
ПРАВИЛА УПРАВЛІНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВСЬКОГО
САМОВРЯДУВАННЯ ДНЗ «ШОСТКИНСЬКИЙ ЦЕНТР ПТО»

1. Сміливіше внось свої пропозиції задля прийняття колективного

рішення.

2. Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей відберемо золоті.

3. Ідею іншого критикувати не маєш права, покритикуєш – не

буде ідей.

4. Думку викладай розважливо, якщо потрібно – повтори.

5. Часу не марнуй, пропозиції внось коротко і ясно.

6. Чітко зрозумієш – краще зробиш.

7. Погодився легко – не означає сприйняв глибоко.

8. Не думай, що ти в чомусь переважаєш друзів, і не смій

задаватись.

9. Довіру треба розуміти так: все перевіряється ділом, турботою,

дружбою.

10. Перш ніж прийняти рішення, навчись бездоганно його

виконувати.

11. Усяке діло величає результат. Не соромно помилятися.

Соромно не вміти і не бажати виправитися.

12. Зауваження приймаються, пропозиції виконуються.

13. Твори, фантазуй сміливіше – шукай шляхів виконання рішень.

14. Не відкладай на завтра рішення того питання, яке необхідно і

можна вирішити сьогодні.

15. Прийняв рішення – виконуй! Доручив іншим – довіряй!
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