Звіт директора

ДНЗ «Шосткинський центр ПТО»

Лазарєвої Т.Ф. перед трудовим колективом

за 2012-2013 навчальний рік

Відповідно до Положення про порядок звітування керівників професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед трудовим колективом я як директор ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» звітую щодо виконання умов контракту, а також про персональний внесок у підвищенні рівня організації навчально-виховного процесу за 2012-2013 навчальний рік, і про створення належних умов для здобуття якісної освіти в подальшому.


Протягом звітного періоду у своїй діяльності я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Статутом центру, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника навчального закладу.

Навчально-виробничий процес

Навчально-виробничий процес у ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» - це система організаційно-педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію основної мети:

· підготовки висококваліфікованих робітників за напрямом сільськогосподарського виробництва, сфери послуг, громадського харчування та торгівлі.

Успіх та ефективність функціонування центру в значній мірі залежить від правильного планування роботи закладу на навчальний рік.

У навчальному закладі розроблені перспективний і річні плани роботи, які визначають основні напрямки діяльності педколективу у поточному році.


З кожної професії розроблені навчальні плани, які відповідають чинним державним стандартам ПТО. Викладачами та майстрами виробничого навчання закладу на підставі навчальних програм з усіх предметів розроблені робочі навчальні програми, які відображають зміни, притаманні сільському господарству, сфері послуг, громадському харчуванню та торгівлі. При розробці робочих навчальних програм враховуються також пропозиції замовників кадрів.


Відповідно до вимог, що стосуються робочих навчальних планів та програм, з усіх професій педпрацівниками розроблені поурочно-тематичні плани, місячні плани виробничого навчання, переліки навчально-виробничих робіт на півріччя.


Навчальні заняття проводяться у відповідних предметних кабінетах, які обладнані необхідними методичними та дидактичними засобами навчання. Усі навчальні кабінети та виробничі майстерні мають паспорти комплексно-методичного забезпечення, які постійно удосконалюються. Протягом навчального року в майстернях, навчальних кабінетах формуються та поповнюються дидактичними матеріалами тематичні та поурочні папки, які створюються для забезпечення якісної підготовки учнів за темами програми з предметів.


У 2012-2013 навчальному році виконали державне замовлення на підготовку робітничих кадрів на 116% (план 165 учнів – фактично 192 учні).

Контингент учнів станом на 01.10.2012 р. складав – 426 осіб.

Навчальний заклад уклав угоди з підприємствами на підготовку кваліфікованих робітників відповідно до державного замовлення -                210 учнів (100%).
Всі учні проходять виробничу практику на підприємствах. Для цього укладені договори з 68 підприємствами (16 – сільськогосподарські підприємства, 17 - торгівельні, 12 - харчові, 8 – сфери послуг, інші - 15).

За період практики станом на 01.06.2013 (не включаючи червня місяця, за який кошти ще не надійшли) заклад отримав 4075 грн. (За повний минулий навчальний рік отримали 3408 грн.).

За звітний період скоротилася кількість втрат учнівського контингенту:

2010 н.р. – відраховано 25 учнів;

2011 н.р. – відраховано 34 учні;

2012 н.р. – відраховано 12 учнів;

2013 н.р. – відраховано 9 учнів.

Також зменшилась кількість учнів, що не завершили повний термін навчання і отримали тільки свідоцтва:
2011-2012 н.р. – 27 осіб;

2012-2013 н.р. – 12 осіб.

Випуск 2012-2013 н.р. складає 202 учні. Станом на сьогоднішній день (20.06.2013 р.) випущено 86 учнів, з них працевлаштовано 57 учнів (66 %), продовжили навчання 11 учнів – 13 %.
Не працевлаштованих залишається 17 осіб, але робота над їх працевлаштуванням триває.

Найкраще становище в групах ІІІ атестаційного рівня: 39 учнів випущено –  90% працевлаштування. ПВС-10 – 86 %, ПС-10 – 100%, КС-10 – 87 %.

Одним із своїх першочергових завдань я бачу створення необхідних умов для творчості педагогічних працівників та учнів, для використання і впровадження ними прогресивних форм та методів навчання, підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників, розвитку інноваційної діяльності.

У 2012-2013 н.р. пройшли планові курси підвищення кваліфікації               12 педагогічних працівників, 9 педпрацівників пройшли чергову атестацію.

Два майстра в/н Белясник М.Л., Капирсака О.С.  пройшли стажування в Київському вищому училищі зв’язку. 

На даний час в закладі з 15 викладачів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки 11 педагогів мають вищу категорію.

З 22 осіб майстрів виробничого навчання 3 особи  мають ІІ категорію,        2 особи – І категорію.

Майстер виробничого навчання:

  12 тарифного розряду – 8 осіб;

            11 тарифного розряду – 2 особи;

            10 тарифного розряду – 7 осіб;

          9 тарифного розряду – 5 осіб.

Протягом навчального року учні і педагогічні працівники брали участь в обласних і Всеукраїнських конкурсах:
· Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти-2013» у виставковому центрі «Київ Експо Плаза» у конкурсі з тематичної номінації «Інноваційні підходи до формування професійної компетентності кваліфікованого робітника у сучасному професійно-технічному навчальному закладі»;
· ІІІ Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» - викладач Синиця О.В. – диплом;
· Всеукраїнський конкурс Веб-сайтів серед професійно-технічних навчальних закладів (ІІ етап) – переможець, диплом ІІІ ступеня (викладачі Кірік І.М., Мехедок І.О.); 

· І Всеукраїнський чемпіонат з карвінгу: ІІ місце посіла майстер виробничого навчання Сєдова Т.П.;

· Всеукраїнський огляд-звіт регіонального фестивалю технічної творчості ДПТНЗ: учениця Воронець Крістіна в м. Києві представляла овочеву композицію з карвінгу «Райський сад» (майстер в/н Сєдова Т.П.);

· конкурс «Педагог-новатор 2013»: в номінації викладач професійно-теоретичної підготовки з професії «Оператор комп’ютерного набору»                 Кірік І.М. стала переможницею; 

· Обласна спартакіада з  волейболу серед дівчат – І місце (Масіч Анна, Новік Ірина, Малишок Катерина, Неруш Анастасія, Бурлакова Анна) (викладач Безсонова С.М., керівник фізичного виховання Литвиненко М.І.);

· Регіональний фестиваль технічної творчості учнів ДПТНЗ: учениця групи 1-к Воронець Крістіна – переможниця з карвінгу (майстер в/н Сєдова Т.П.);
· конкурс «Учень року - 2013»: Курбанова Тетяна,  учениця групи ПМС-11 за професією «Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, педикюрник» (майстри виробничого навчання Орлова Л.П, Приходько М.А.) – переможниця конкурсу, була відзначена в номінації «Креативність»;
· Всеукраїнський конкурс фахової майстерності за професією «Секретар»: учениця групи ОК-10 Мальцева Тетяна посіла ІІІ місце у                  ІІ етапі конкурсу (майстер в/н Белясник М.Л.);

· Всеукраїнські учнівські олімпіади зі спеціальних дисциплін: 

· Старочкіна Наталія – І місце за професією «Продавець продовольчих товарів» (викладач Синиця О.В.);
· Щербак Лілія – ІІ місце за професією «Продавець непродовольчих товарів» (викладач Синиця О.В.);
· Горбачова Марія – ІІ місце за професією «Кухар» (викладач               Швидка С.В.);

· Слободянюк Вікторія – ІІ місце за професією «Перукар (перукар-модельєр) (викладач Вареник Н.В.);
- Міжнародний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка: учениця групи ПМ-10 Калік Тетяна посіла ІІІ місце у ІІ етапі конкурсу (викладач Мехедок І.О.);
· Обласний фестиваль художньої самодіяльності «Таланти профтехосвіти»:

· 1 місце в номінації Декламатор  - майстер виробничого навчання                 Поворозка Р.М.;
· 2 місце в номінації «Кращий дует»  - Трофимець О.М. (вихователь гуртожитку), Скрипка О.С. (майстер виробничого навчання);
· 3 місце в номінації «Автор сценарію» - майстер виробничого навчання Поворозка Р.М.
Оновлення навчально-матеріальної бази закладу

Протягом навчального року придбано інструменти, обладнання та допоміжні засоби навчання на суму 42441,00 грн.
	№
	Придбано з 01.06.2012 по 01.05.2013
	Сума

	1
	Крісло педикюрне
	3550,00

	2
	Склокерамічна плита
	4299,00

	3
	Парова система
	2030,00

	4
	Набір для перукаря 4 шт.
	5200,00

	5
	Набір для манікюру
	1500,00

	6
	Контрольно-касовий апарат
	1916,00

	7
	Інформаційні стенди 3 шт.
	1886,00

	8
	Бойлер 2 шт.
	1220,00

	9
	Жалюзі
	2529,00

	10
	Монітор
	940,00

	11
	Фільтр
	45,00

	12
	Монітор
	712,00

	13
	Перука
	90,00

	14
	Принтер
	410,00

	15
	Система безперервної подачі для принтера
	246,00

	16
	Модем
	175,00

	17
	Електром’ясорубка 
	501,00

	18
	Ваги кухонні
	500,00

	19
	Вивіска (назва центру на стелу)
	931,00

	20
	Килимова доріжка
	2044,00

	21
	М’який інвентар (рушники, салфетки)
	1291,00

	22
	Крісла перукарські – 2 шт.
	3300,00

	23
	Плитка електрична
	3166,00

	24
	Зварювальний апарат
	1330,00

	25
	Карнизи
	240,00

	26
	Чайник електричний
	229,00

	27
	Зарядне улаштування
	240,00

	28
	Дриль електрична
	300,00

	29
	Кутова шліфувальна машина
	290,00

	30
	Рушники, салфетки
	240,00

	
	Всього:
	42441,00



Все майно використовувалось ефективно, порушень використання не було виявлено, в оренду стороннім особам не здавалося.
Проведено ремонтні роботи – сума фінансових витрат складає – 62219,00 грн.

За рахунок самостійно зароблених коштів:

· поточний ремонт даху великої спортивної зали – 5445,00 грн.;

· поточний ремонт даху навчального корпусу «Воронізького відділення» - 11000,00 грн.

· ремонт даху головного навчального корпусу (крило) – 1070,00 грн.

· заміна віконних рам в гуртожитку -  3050,00 грн.

· оновлення і осучаснення інтер’єрів навчальних кабінетів, приведення коридорів І та ІІ поверхів у відповідність до сучасних естетичних вимог – 20254,00 грн.

· поточний ремонт бібліотеки, методичного кабінету – 3800,00 грн.

· проведена ревізія електрообладнання, відновлено освітлення згідно з санітарно-гігієнічними нормами в гуртожитку – 2800,00 грн.

· проведено ремонт, в т.ч. заміна комунікацій, гуртожитку – 3700,00 грн.

· переобладнання та заміна віконних блоків спортивної зали –             11100,00 грн.

Навчально-методична робота
У 2012-2013 н.р. педагогічний колектив навчального закладу працював над проблемою «Підвищення якості освіти шляхом впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес».


Головними завданнями методичної роботи були:

- удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді;

-      вивчення методів сучасних освітніх технологій шляхом самоосвіти;

-      розгляд на засіданнях методичних комісій методів сучасних освітніх технологій;

-      організація проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

-      створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка методичних рекомендацій, опорних конспектів;

-      підготовка до атестації педагогічних працівників;

-      випуск методичних матеріалів з обміну досвідом на допомогу педагогам.

Здійснювалась діяльність наступних форм методичної роботи:

· масових – педагогічної ради, інструктивно-методичних нарад, теоретичних та практичних семінарів;
· групових форм методичної роботи - методичних комісій:
· сільськогосподарського профілю (голова Антипенко О.П.);

· торговельно-кулінарного профілю та ресторанного сервісу (голова Швидка С.В.);

· сфери послуг (голова Вареник Н.В.);

· гуманітарного циклу (голова Гаркуша Л.С.);

· природничо-математичного циклу (голова Кірік І.М.);

· виховної роботи (голова Рек А.О.).

· індивідуальних – самоосвіта, наставництво, курси підвищення кваліфікації і стажування;

· варіативних об’єднань – творча група (проблема: технологія створення  «ситуації успіху»).

· нетрадиційних:

· методичний фестиваль, де педагогічні працівники ознайомлюються з кращим досвідом своїх колег;

· семінар-практикум «Сучасні педагогічні технології з проведенням показових уроків викладачів Гаркуші Л.С., Кірік І.М., Мехедок І.О.;
· семінар-практикум «Впровадження інноваційних технологій навчання та покращення науково-методичного забезпечення в системі ПТО» для керівників методичних комісій професійної підготовки під керівництвом методистів в НМЦ ПТО у Сумській області             Висоцькою Ю.М., Темченко О.В., Яковенка Ю.М. з нетрадиційним засіданням методичної комісії торгівельно-кулінарного напрямку – методичний ринг «Сучасні  педагогічні технології» (голова методичної комісії Швидка С.В.).
· круглі столи: 

- «У пошуках інноваційних технологій й розвитку інтелектуальних здібностей учнів» (робота з обдарованими дітьми);

- «Методи роботи з невстигаючими учнями»;

- «Активізація навчальної діяльності учнів на основі принципу співробітництва»;

- «Мої надбання в роботі над методичною проблемою».
Педагогічний досвід колективу систематизований і зосереджений у методичному кабінеті – як результативність роботи педагогічного колективу.
Навчальні досягнення учнів із загальноосвітніх дисциплін

Природничо-математичний цикл:

· середній рівень навчальних досягнень – 57%;

· достатній рівень навчальних досягнень – 39 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 4 %.

Загальний середній бал – 6,1

Суспільно-гуманітарний цикл:

· середній рівень навчальних досягнень – 39 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 55 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 6 %;

Загальний середній бал – 6,2

Навчальні досягнення учнів із професійно-теоретичної підготовки 
за напрямками:

Харчові технології, торгівля

· середній рівень навчальних досягнень – 27 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 61 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 12%.

Загальний середній бал – 7,4

Сфера послуг

· середній рівень навчальних досягнень – 22 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 59,5 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 18,5%.

Загальний середній бал – 7,85

Сільське господарство та транспорт

· середній рівень навчальних досягнень – 52 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 47 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 1%.

Загальний середній бал – 6,5

Інформаційні технології

· середній рівень навчальних досягнень – 31 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 58 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 11%.

Загальний середній бал – 7,3
Досягнення учнів із професійно-практичної підготовки за напрямками:

Харчові технології, торгівля

· середній рівень навчальних досягнень – 14 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 59 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 27%.

Загальний середній бал – 8,2

Сфера послуг

· середній рівень навчальних досягнень – 14,7 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 62,3 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 23%.

Загальний середній бал – 8,2

Сільське господарство та транспорт

· середній рівень навчальних досягнень – 27 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 63 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 10%.

Загальний середній бал – 7,3

Інформаційні технології

· середній рівень навчальних досягнень – 18 %;

· достатній рівень навчальних досягнень – 60 %;

· високий рівень навчальних досягнень – 22%.

Загальний середній бал – 7,8

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям із малозабезпечених сімей

ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» виконує вимоги Постанов КМУ від 03.11.1997 р. № 1200 «Про порядок та норми надання послуг з харчування учнів у ПТНЗ» та від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних і оздоровчих закладах», забезпечуючи одноразовим харчуванням учнів за рахунок батьківської плати (у середньому 5,00 грн. на день), а також учнів із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування на суму від 36,59 грн. до 41,32 грн. в день за рахунок державних коштів.

На медичне забезпечення учнів центру у 2012-2013 н.р. було виділено 6163,83 грн. із державного бюджету. Учні проходять щороку комплексні медичні огляди. Учні із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 2 рази на рік. На диспансерному обліку знаходяться 133 учн. – що становить 41 %.


Учні центру одержують соціально-правові гарантії відповідно до законодавства України. Учнів пільгових категорій навчається 53 ос., що становить 16,4%. Учнів із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 34 ос. – 10,5 %.

У 2012-2013 н.р. учням було надано матеріальну допомогу в сумі 96506,74 грн., що в середньому на 1 учня становить 299 грн.

Учні пільгових категорій першочергово забезпечені виплатами стипендії, незалежно від результатів  навчання. Учні із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечуються літературою на 825 грн., м’яким інвентарем на суму 595 грн. і матеріальною допомогою.

На сьогодні із 14 випускників 2013 року із числа учнів-сиріт працевлаштовані 4 ос. , у відпустці по догляду за дитиною 4 ос., на обліку в центрі зайнятості 3 ос. і 3 випускника очікують на закінчення навчального закладу.

Сімом випускникам (із числа учнів-сиріт) вже виплачені кошти, які належать при працевлаштуванні, а саме 680 грн. - на м’який інвентар і               6882 грн. - матеріальна допомога.
У центрі приділяється увага оздоровленню учнів із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. У 2012 р. було оздоровлено          2 учнів, у вересні 2013 р. планується оздоровити 3 учнів цієї категорії в обласному санаторії – профілакторії «Ровесник».
Дотримання правопорядку неповнолітніми та застосування профілактичних заходів щодо попередження правопорушень
Протягом навчального року педагогічний колектив зосередив свої зусилля на пошуках таких форм і методів виховного процесу, які б забезпечували об’єднання педагогів та учнів, спрямовували спільні дії сім'ї та громадськості на попередження правопорушення серед учнівської молоді.

За 2012-2013 навчальний рік учнями центру було скоєно 4 злочини, в яких взяли участь 6 учнів (із них 2 учні І курсу, 4 –ІІ  курсу, в т.ч. 1 учень із числа дітей-сиріт).

Крім того, було складено 3 протоколи на трьох учнів про притягнення до адміністративної відповідальності за вживання алкогольних напоїв. 

За всіма цими учнями закріплені педагоги-наставники для проведення індивідуальної і групової форми роботи щодо подальшого попередження злочинності.

Питання цього плану розглядалося на педагогічній нараді, а також на засіданні ради профілактики.
Правовиховна робота центру знаходиться на особливому контролі адміністрації та здійснюється за трьома напрямками: правоосвітницька робота з учнями, попередження профілактичних правопорушень, правова освіта батьків.

Стан дитячого травматизму
За 2012-2013 навчальний рік випадків дитячого травматизму у навчальному закладі не було.
Шановні колеги! Умови поточного фінансування набагато складніші в цьому році, ніж у минулому, але немає підстав для зневіри. Обставини вимагають запровадження більш суворих заходів дбайливого використання коштів, але найважливіша соціальна складова – своєчасна та в повному обсязі виплата заробітної плати - буде забезпечена. 
Хочу подякувати всьому колективу за плідну працю, розуміння, толерантність та взаємодопомогу. 

Дякую за увагу!
