
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» 

______________     Т.Ф.Лазарєва 

 

План діяльності 

Центру розвитку професійної кар’єри  

ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» у 2020 році 

 

№ 

п/п 

Назва заходу Терміни Відповідальні 

1.  Забезпечення діяльності Центру розвитку 

професійної кар’єри. Кар’єрний коучинг 

Протягом 

року 

відповідальний за ЦРПК, 

методична, психологічна 

служба 

2.  Дослідження ринку праці та ринку 

освітніх послуг 

Постійно відповідальний за ЦРПК 

Старші майстри 

3.  Співпраця з центром зайнятості щодо 

здійснення консультативної підтримки, 

інформування учнів і випускників про 

вакантні місця на підприємствах, 

організаціях установах 

Протягом 

року 

відповідальний за ЦРПК 

4.  Участь у міських та районних 

профорієнтаційних заходах 

Протягом 

року 

відповідальний за ЦРПК, 

методична, психологічна 

служба 

5.  Виготовлення рекламної продукції, 

поновлення стенда „Запрошуємо на 

навчання” 

Лютий - 

квітень 

відповідальний за ЦРПК, 

методична, психологічна 

служба 

6.  Провести інструктивно-методичну 

нараду „Про шляхи виконання плану 

набору на 2020-2021 навчальний рік та 

проведення профорієнтаційної роботи” 

Січень  Директор 

7.  Проведення спільних профорієнтаційних 

заходів: майстер-класів, проєктів із 

залученням здобувачів освіти закладів 

загальної середньої освіти 

Лютий-

квітень 

відповідальний за ЦРПК, 

методична, психологічна 

служба  

8.  Розміщення оголошення на радіо, в 

місцевих газетах, засобах реклами ( біл-

борди, сіті-лайти, електронні табло, 

реклама у транспорті) про набір учнів до 

закладу на новий навчальний рік 

Березень-

серпень 

Директор, заступник 

директора з НВР 

9.  Розповсюдження оголошень про набір по 

місту та району 

Квітень-

серпень 

Класні керівники, 

майстри виробничого 

навчання 

10.  Проводити  профорієнтаційну роботу з Протягом Класні керівники, 



батьками учнів випускних класів шкіл: 

- участь у роботі батьківських зборів; 

- індивідуальні консультації з 

професійної орієнтації випускників. 

року (за 

домовлен

істю зі 

школами) 

майстри в/н, 

психологічна служба 

11.  Здійснення профорієнтаційної офлайн-

консультації через соціальні сторінки 

Центру розвитку професійної кар‘єри 

протягом 

року 

відповідальний за ЦРПК, 

психологічна служба 

12.  Проведення Дня відкритих дверей 16 квітня Заступник директора з 

НВР,  відповідальний за 

ЦРПК, старші майстри, 

методична служба 

13.  Проведення занять з елементами тренінгу 

«Працевлаштування та адаптація на 

робочому місці» 

Березень 

квітень  

Відповідальний за 

ЦРПК, 

психологічна служба 

 

14.  Проведення квестів «Подорож країною 

майстрів» для школярів міста та району 

Протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР, відповідальний за 

ЦРПК, 

методична служба 

15.  Фестиваль предметних тижнів Січень-

квітень 

(за 

графіком) 

Заступник директора з 

НР, відповідальний за 

ЦРПК, 

Методична служба 

16.  Фестиваль тижнів професій Січень-

квітень 

(за 

графіком) 

Заступник  директора з 

НВР, 

Відповідальний за 

ЦРПК, старші майстри 

17.  Формування банку успішних 

випускників 

Протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР, відповідальний за 

ЦРРПК, 

методична служба 

18.  Висвітлення інформації про можливості 

професійного навчання та потребу в 

кваліфікованих робітниках на 

регіональному ринку праці на веб-сайті 

ДНЗ «Шосткинський центр ПТО» 

вересень-

червень 

Заступник директора з 

НВР, відповідальний за 

ЦПК, 

методична служба 

 

 

Заступник директора з НВР                                                         О.С.Афанасьєва 


